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Lo sapevate che…

2 Fonte: WKO 2022

Le principali motivazioni dei fondatori sono: 
essere il capo di se stessi, essere
flessibili nell´organizzazione del proprio 
tempo e portare la propria responsabilità 
nell´azienda?

7 imprese su 10 sono ancora 
attive dopo cinque anni?

In Austria ogni anno 32.500 persone si 
mettono in proprio?

Più di 130.000 aziende sono gestite da 
donne?

Più del 40% dei fondatori viennesi è di 
provenienza straniera?

I settori più frequenti sono la
consulenza e l´assistenza alla persona, 
la consulenza aziendale e il settore contabilità 
e informatica?



Superficie

Popolazione

PIL/p.c.

Export

Produttività

Quota R&S

83.872 km2

9 Mio.

45.370 €

55,8 %

+12 % della media UE

3,26 %

L‘Austria



Expats in Austria

4 Source: Statistics Austria, 2021

Le più grandi communità straniere in Austria

208 767

131 788

122 116

117 551

97 015

91 396

89 002

65 597

45 379

34 261

Germania

Romania

Serbia

Turchia

Bosnia Herz.

Ungheria

Croazia

Polonia

Slovacchia

Italia

MB0
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MB0 Bitte Kommastellen weg bei Zahlen
Marion Biber; 2023-11-06T20:23:56.181



Investitori in Austria – progetti per paese d´origine 2022
TS0
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TS0 brauchen Grafik in IT oder EN
Thomas Schweinberger; 2023-11-07T17:54:30.915



Perchè l´Austria?
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Mercato

Competenze

Stabilità

Supporto

Innovazione



7 Source: Statistics Austria

Potenziale del mercato austriaco

• 9 Mio. consumatori

• PIL/ capita 45,370€ - uno dei paesi più
ricchi

• Ponte per tra le regioni DACH e CEE

• Forte tessuto di clienti B2B

• Termini di pagamento brevi



Accesso ideale ai mercati europei

3 ore 2 ore 1 ora

Lo sapete che in sole 3 ore di volo è possibile raggiungere qualsiasi capitale 
europea?



Perchè l´Austria?
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Mercato
(accesso)

Competenze

Stabilità

Supporto

Innovazione



Perchè l´Austria?
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Mercato

Competenze

Stabilità

Supporto

Innovazione
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Collaboratori altamente formati e produttivi

Produttività +12 % rispetto media EU

Motivazione 5° posto al mondo

Formazione duale, alternanza scuola lavoro

Scuole istituti tecnici unici
(HAK, HTL)

Università 22 pubbliche, 21 politecnici, 12 private 

Diritto del lavoro moderno e flessibile
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Diritto del lavoro

Contratti collettivi Stipendi minimi regolati da accordi settoriali

14 mensilità

Orari di lavoro 38,5 o 40 ore settimanali

5 settimane di vacanza all´anno

Sistema di TFR Nessun bisogno di accantonamenti

Dipendenti possono essere licenziati senza giusta causa

TS0
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TS0 Text in Blau sollte auf selber Höhe stehen. Gibt es in PPT nicht die Tabulator-Funktion?
Thomas Schweinberger; 2023-11-07T18:01:31.681
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Costo totale del lavoro – esempi0

Netto al 

dipendente

Lordo al 

dipendente

Costo totale 

datore di lavoro

1.567,042.0002.592,80Mese

22.033,1728.00036.279,20Anno

Calcolo costo aziendale: (stipendio lordo*14 mensilità) + ca. 30%
https://rechner.atikon.at/contax.at/at/brutto_netto?lang=it

Netto al 

dipendente

Lordo al dipendenteCosto totale 

datore di lavoro

2.861,864.5005.833,80Mese

41.391,1763.00081.628,20Anno

MB0



Folie 13

MB0 [@Susanne Mayr] bitte ein 2. Beispiel einfügen, mit einem "lordo al dipendente" von 2.000 €
Marion Biber; 2023-11-06T20:36:23.766



Perchè l‘Austria?
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Mercato

Competenze

Stabilità

Supporto

Innovazione
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Incentivi R&S

Diretti

Incentivi per PMI e GI

Indiretti

Premio fiscale: 14 %

• costi del personale

• materiali

• esternalizzato a istituti di 
ricerca austriaci

Requisiti:

• Parere degli esperti FFG

Mix tra fondo perduto e 

Credito agevolato

2022: 819 m. € per R&S



Perchè l‘Austria?
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Mercato

Competenze

Stabilità

Supporto

Innovazione
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Austrian Business Agency: Cosa facciamo?

Siamo a disposizione per fornire 
aiuto e supporto alle aziende 
straniere che desiderano avviare 
attività commerciali in Austria o 
ampliare le strutture esistenti.

L'Austria offre posizioni interessanti 
per i lavoratori qualificati provenienti 
dall'estero. Noi siamo il centro di  
consulenza per aziende e talenti.

Tom Cruise si cala con una corda 
dall'Opera di Vienna e James Bond 
vola attraverso il Tirolo. Lavoriamo 
"dietro le quinte" affinché il mondo 
veda queste immagini.



Cosa facciamo?
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Accompagnamo le aziende 
internazionali nella 
costituzione di una società.

Supportiamo le aziende 
internazionali nelle 
espansioni.

Promuoviamo l’Austria a livello 
internazionale quale business 
location. 



Le domande tipiche sono…
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Quali sono i passi per fare impresa?

Dove inizio, a chi mi devo rivolgere?

Come trovo la location 

giusta?

Quale «Gewerbeberechtigung» mi 

serve?

Che costi avrò?

Ci sono incentivi per l´attività che vorrei 

avviare?

Come faccio a trovare personale? Che 

costi ci sono?

Help! I need somebody … 

Help!



ABA – INVEST in AUSTRIA: come vi assistiamo?

Valutazione

• Informazioni di base

• Prima consulenza
fiscale e legale

• Normativa e diritto
del lavoro

• Feedback BP
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Decisione

• Dati di mercato

• Mission fact finding

• Network di 
professionisti

• Assistenza per 
permessi e licenze

• Costituzione
societaria

Realizzazione

• Contributi e 
finanziamenti

• Ricerca del 
personale

• Contatti utili in tutta
l’Austria

… a costo zero per tutti i settori e tipi di insediamento!



Prima di cominciare – farsi le domande giuste
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• Quali prodotti/servizi volete offrire?

• Come funziona il vostro settore in Austria?

• Avete le competenze giuste per implementare la vostra idea?

• Volete avviare la vostra attività da soli o con un partner?

• Volete diventare autonomi a tempo pieno o a tempo parziale?

• Quali costi affronterete?

• Quali sono le maggiori imposte?

• Che copertura assicurativa sociale avete?

• Dove volete avviare la vostra attività?

• Chi sono i vostri potenziali clienti e perché compreranno da voi?

• Chi sono i vostri concorrenti?

• Quali sono le vostre esigenze finanziarie e che fonti di finanziamento ci sono?



Ditta individuale
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Costituzione: 

1. Richiedere l’apposita licenza commerciale (Magistrat a Vienna) e la NEUFÖG (se 

applicabile)

2. Ottenere il codice fiscale e la partita IVA dall’amministrazione finanziaria di 

competenza (solitamente dove si ha la residenza) 

3. Iscrizione al registro delle imprese a partire da un fatturato annuale di 1 Mio. € oppure 

di 700.000 € ricavato in due anni consecutivi ( “e.U.”) oppure su base volontaria

Contributi sociali 

• Contributi pensionistici 18,50% 

• Contributi sanitari 6,80% 

• Fondo indennità di fine attività 1,53% 

• Assicurazione contro gli infortuni 10,64 EUR/mese

https://rechner.atikon.at/contax.at/at/sozialversicherung?lang=it



Tassazione dell‘utile della ditta individuale
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Imposta
(2024)

Imposta
(2023)

Redditi (2024)Redditi (2023)

0%0%Fino ad € 12.816Fino ad € 11.693

20%20%Da €12.816 ad €20.818Da €11.693 ad €19.134

30%30%Da €20.818 ad €34.513Da €19.134 ad €32.075

40%41%Da €34.513 ad €66.612Da €32.075 ad €62.080

48%48%Da €66.612 ad 
€99.266

Da €62.080 ad €93.120

50%50%Da €99.266 ad 
€1.100.000

Da €93.120 ad €1.100.000

55%55%Oltre €1.100.000Oltre €1.100.000

https://rechner.atikon.at/contax.at/at/einkommensteuer?lang=it



Regole speciali per „piccoli imprenditori“
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• Fatturato annuo non supera i 35.000 euro netti (il limite può essere superato di un 
massimo del 15% una volta ogni cinque anni) e profitto annuo inferiore a 6.010,92 € 

• Non c’è l’obbligo di pagare l´IVA e non si può detrarre l´IVA

• Possono essere esentati dall'assicurazione sanitaria commerciale e dall'assicurazione 
pensionistica obbligatorie => non si ha più un’assicurazione!

• Deve essere versato il contributo per l'assicurazione contro gli infortuni (10,97 € al mese)
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NEUFÖG

• Piccola incentivazione per le nuove imprese

• Prerequisito: mettersi in proprio per la prima volta. Negli ultimi 5 anni non si deve 
aver svolto la stessa attività come lavoratore autonomo, né in Austria né all'estero. 

• Non devono essere pagati:

 Imposte di bollo e tasse amministrative federali

 Imposta sul trasferimento di immobili 

 Spese giudiziarie per le iscrizioni nel registro delle imprese

 Tasse giudiziarie per le iscrizioni nel registro 

 Alcune imposte sui salari per un periodo massimo di 12 mesi per i primi tre dipendenti



Gmbh (srl)
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• Viene costituita con un atto notarile da parte di uno o più soci, la personalità giuridica 
viene acquisita mediante l‘iscrizione della società nel registro delle imprese

• Costituzione online con statuto standard per società unipersonali (socio persona 
fisica)

• La responsabilità dell‘eventuale socio unico resta sempre limitata alla propria quota 
societaria (non sussiste responsabilità personale del socio unico)

• I soci (persone fisiche o giuridiche) possono avere anche la residenza-sede all‘estero

• Capitale minimo:
35.000€, da versare 17.500 € all’atto della costituzione
«costituzione privilegiata»: 10.000 € per i primi 10 anni

• Tempo per la registrazione ca. 2-3 settimane

• Costo ca. 3000 – 5.000 €
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Sistema fiscale conveniente per le GmbH

Imposta sulle società (IRES): 24%

… 23% dal 2024

• Nessun tipo di IRAP

• Quasi completa deducibilità dei costi

• Ampia rete di convenzioni contro le doppie
imposizioni

• Nessun tipo di black list

• Studi di settore sconosciuti

• Pagamento veloce di un credito d‘IVA

• Tassazione di gruppo per aziende

• Premio fiscale per R&S del 14%



GmbH – determinazione della base imponibile
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• Sono deducibili in linea di massima tutti gli oneri e le spese attinenti 

all´esercizio dell´impresa come p.e. materiale, personale, ammortamenti, 

spese di viaggio, interessi pagati, diritti di licenza, canoni, svalutazione crediti 

• Le variazioni in aumento potranno essere:
 Spese di rappresentanza al 50% 

 Costo di acquisto autovetture – indeducibilità parziale per la parte che eccede il valore di 

acquisto di € 40.000 

 Stipendi per la parte eccedente di € 500.000 a persona ed esercizio

 Sanzioni e multe 

 Svalutazioni di partecipazioni in società estere (direttiva madre figlia)

 Svalutazioni di partecipazioni in società nazionali - ripartizione del costo su sette esercizi

 Redditi passivi percepiti da una società appartenente al gruppo situata in paesi con un 

aliquote d´imposta inferiore al 12,5% e la società estera non ha altra operatività



IVA
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• Aliquota IVA ordinaria 20% (aliquota IVA ridotta 10%) 

• Liquidazione IVA periodiche devono avvenire entro il 15 del secondo mese successivo. 
Entro tale termine deve essere versata anche l´imposta 

• Per eventuali crediti IVA può essere chiesto il rimborso che avviene entro ca. una 
settimana dalla richiesta 

• IVA da importazione – in caso di importazione di merci da paesi terzi l´IVA da 
importazione potrà essere addebitata sul conto fiscale della società e poi essere 
segnalata come IVA da rimborso nella dichiarazione mensile. Così facendo non è 
necessario effettuare il pagamento. Per procedere basta dare allo spedizioniere il 
codice fiscale della società.



La licenza commerciale

30

• Quasi tutte le attività svolte in Austria necessitano di una licenza di esercizio 

(Gewerbeordnung 1994, GewO)  

• Prerequisiti generali:
 Oltre 18 anni

 Cittadino UE oppure permesso di lavoro

 Estratto dal casellario giudiziale

• Licenze libere: non vengono richiesti requisiti speciali 

• Esempi: commercio, settore IT, marketing, piccola gastronomia,…

• Licenze regolamentate: richiedono requisiti specifici (formazione, esperienza etc.)

• Esempi: consulenza aziendale, gastronomia, commercio con farmaci, 

elettrotecnica,… 

• Titolare della licenza: ditta individuale è la persona stessa, per una società di capitale 

può essere un dipendente con i requisiti richiesti per un minimo di 20 ore settimanali



Riconoscimento/Equipollenza delle qualifiche
professionali estere
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• Procedura preliminare ovvero “Vorverfahren”, da effettuarsi prima della denuncia di 

inizio di attività commerciale

• Governo regionale è competente al riconoscimento di abilitazione, a Vienna la MA 63

• Documentazione prevista:
 Documento d'identità con foto
 Certificato (secondo l'art. 50 e l'allegato VII Z 1 lit.c della direttiva 2005/36/CE) sul tipo e la durata 

dell'attività in uno Stato dell'UE, del SEE o della Svizzera
 Certificato di competenza o attestato di formazione in UE, dal in SEE o dalla in Svizzera (incluse 

informazioni sul suo contenuto concreto o sulla durata della formazione)

• Nel caso di documenti non scritti in tedesco, è necessaria una traduzione certificata in 

tedesco. 



Link utili

32

• ABA: www.investinaustria.at/it

• Business Plan Handbook i2b: https://www.i2b.at/wp-content/uploads/2022/06/i2b-

Handbook-English-2022-.pdf

• Incentivi per consulenti: https://www.wko.at/wien/unternehmensfuehrung-finanzierung-

foerderung/gefoerderte-unternehmensberatung

• «Gründerservice» della WKO: https://www.wko.at/gruendung/start (solo tedesco)

• Unternehmensserviceportal: https://www.usp.gv.at/index.html (tedesco, inglese) 

• WAFF: https://www.waff.at/en/

• Calcolatore di fatturato minimo: https://mub.wko.at/

• Locali liberi: https://www.freielokale.at/Startseite.html



Contact
Duis aute irure dolor in  
Reprehenderit in voluptate

Il vostro supporto personale per la Business Location

Marion Biber
Head of INVEST in 
AUSTRIA
m.biber@aba.gv.at

Susanne Mayr
Senior Business Location 
Consultant
s.mayr@aba.gv.at

ABA -
Austrian Business Agency 
Opernring 3 
1010 Vienna 


